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Version Datum Inhalt

1.0 28.01.2019 Entwurf z.H. Gemeinderat

1.1 19.02.2019 Entwurf zH Gemeinderat nach Klausur

1.2 02.07.2019 Entwurf Gemeinderat

1.2 22.08.2019 Verabschiedung durch Gemeinderat zH Gemeindeversammlung
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Rechtsverhaltnis

1. Geltungsbereich Art. 1 'Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen fir das
gesamte Personal der Gemeinde.

1.1 Offentlich-rechtlich Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Hellsau wird 6ffentlich-

anlgestelltes Perso-  rechtlich mit Vertrag angestellt.
na

? Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

1.2 Privatrechtlich an- Art. 3 Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.
gestelltes Personal

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen.

% Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Kindigungsfristen Art. 4 ' Die Kindigungsfrist betragt wahrend des ordentlichen
Dienstverhaltnisses:
Offentlich-rechtlich angestelltes Personal: 3 Monate.
a) Gemeindeschreiberin und Finanzverwalterin: 6 Monate
b) Der Gemeinderat kann einer kirzeren Kiindigungsfrist zustimmen,
wenn nicht wichtige Grinde dagegen sprechen.
Der Gemeinderat regelt die Austrittsmodalitaten innerhalb der Probezeit.

? Die Kiindigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhdren.

Lohnsystem

Grundsatz Art. 5! Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang ).
?Eine Gehaltsklasse besteht aus 80 Gehaltsstufen.

Aufstieg Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch

Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fir Aufstiege insgesamt zur
Verfiigung stehen. Er beriicksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle
Lage der Gemeinde, die Konjunkturlage und die Entwicklung der
Gehalter der offentlichen Gemeinwesen und der Privatwirtschaft.
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® Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéngig

a) von der individuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

¢) von der gerechten Verteilung der zur Verfligung stehenden Mittel
innerhalb des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden

* Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader-
stellen

Kader

Ubrige Stellen

Eréffnung/Rechtsmittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 7 * Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhéltnisse des Per-
sonals in einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Art. 8 * Der jeweilige Gemeindeprasident ist fiir die Leistungsbeurteilung
des Kaders verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es fuhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veranderung des Gehalts bekannt und gibt (geben) ihnen
Gelegenheit zur Stellungnahme;

c) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.

Art. 9 ! Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten
Personen verantwortlich.

2 Fur das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.
Art. 10 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal
bekanntzugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

% Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung

mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 11 Der Gemeinderat kann aussergewohnliche Leistungen mit ein-
maligen Pramien von maximal Fr. 500.00 im Einzelfall belohnen.
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Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung

Stellenausschreibung

Unfallversicherung

Taggeldversicherung

Pensionskasse

Abgangsentschadigung

Rentenanspriiche

Sitzungsgeld

Jahresentschadigungen,
Spesen

Art. 12 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 13 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Art. 14 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen geméss Unfallversicherungsgesetz
(UVG). Die Pramien fur Berufs- und Nichtberufsunfalle tragt die
Gemeinde.

Art. 15 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften. Die anfallenden Pramien werden je zur Halfte
durch den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber finanziert.

> Die Bestimmungen des kantonalen Rechts ber die
Abgangsentschadigungen und die Rentenanspriche (Art. 32 und 33 PG)
finden in der Gemeinde keine Anwendung.

Art. 17 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung
nicht als Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 18 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang |l geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Die Versammlung vom

Der Prasident

B. Gartmann

Art. 19 * Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 01. Januar
2020 in Kraft.

> Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das
Personalreglement vom 06. Dezember 2016, auf.

......... nahm dieses Reglement an.

Die Sekretarin

B. Christen
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Anhang |

Gehaltsklassen

Die Stellen der Einwohnergemeinde Hellsau werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

a) Gemeindeschreiber/in GKL 19
b) Finanzverwalter/in GKL 17
c) AHV-Zweigstellenleite/r GKL 17
d) Verwaltungsangestellte/r GKL 9
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Anhang Il

Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen

1. Behordenmitglieder

Funktion Jahresent- Stundenent-
schadigung schadigung
1.1 Gemeindeversammlung
Gemeindeprasident Fr. 400.00
Gemeinderat
1.2.1 Prasident Fr. 3'000.00
1.2.2 Vizeprasident Fr. 550.00
1.2.3 Ubrige Mitglieder Fr. 300.00
1.2.4 Sitzungsgeld und Spesen gem. Ziff. 3.1/3.2
1.25 Entschadigung fur Spezialaufgaben gem.
Ziff. 3.3
1.3 Wahlausschuss
13.1 Pro Abstimmung wird den Mitgliedern je ein
Sitzungsgeld von Fr. 45.00
zusatzlich fur die Auszéahlung bei Nationalrats-
und Grossratswahlen ein Znini und ein
einfaches Abendessen offeriert
1.4 Delegierte
Sitzungsgeld und Spesen gemass Ziff. 3.1/3.2
2. Angestellte
Stundenent-
schadigung
2.1 Entschadigung pro Jahr
Keine Funktionen
2.2 Entschadigungen nach Zeitaufwand
2.2.1 Anzeigervertragerin (pro Beilage) Fr. 20.00
2.2.2 Ackerbaustelle Fr. 30.00
223 Leiter wirtschaftliche Landesversorgung Fr. 30.00
224 Siegeldungsbeamter(im Gebihrenreglement geregelt) F——2700
225 Ubrige Funktionarinnen / Funktionare der Ge- Fr 30.00
meinde
23 FovoroniechednTonomuicober Im Gebihren-
231 Feuerschau-pro-kontrolliertes Gebaude reglement der
232 Feuerschau-furalifalige Nachkontrollen Einwohnergemei
233 Festlegen-von-Brandschutzvorschriften-pro-be- nde Hellsau
o geregelt
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handeltes-Gesuch
2.4 Gemeinwerk
241 Wegmeister Fr. 30.00
24.2 Die Entschadigungen fir Maschinen- und

Werkzeugkosten erfolgt nach den jeweils
gultigen FAT-Ansatzen

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergitungen

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und
beamtete Personen

a) Ganztagessitzung (ab 5 Stunden) Fr. 180.00

b) Halbtagessitzungen (ab 3 Stunden) Fr. 90.00

¢) Sitzung ab 1 Stunde Fr. 45.00

d) Sitzung bis 1 Stunde Fr. 25.00
3.2 Reisespesen

Bahnbillet 2. Klasse oder Fr. 0.65 pro Autokilometer. Nach Mdglichkeit sind die
offentlichen Verkehrsmittel zu benitzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahlt.

3.3 Besondere Auftrage
Die Mitglieder des Gemeinderates, der standigen Kommissionen und der
nichtstandigen Kommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen
fur besondere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern
gemass Ziff. 3.1 abgegolten werden, die Entschadigung fiir Gemeinwerkarbeiter
gemass Ziff. 2.4.1 hiervor.

Die Stundenentschadigung der Wegmeister gem. Ziffer 2.4.1 untersteht nicht der
Teuerungszulage.
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Auflagezeugnis

Die Gemeindeschreiberin hat dieses Reglement vom .......... bis .......... (dreissig Tage vor der
beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffentlich aufgelegt. Sie gab die
Auflage im amtlichen Anzeiger Nr. ......... vom .......... bekannt.

Hochstetten, Die Gemeindeschreiberin:

B. Christen



